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Hallazgo Recomendacién

Clasificaci6n del ASM

Subclasificacién del

1-Se especificaré el problema o la necesidad que
se busca resolver en la carga del Programa

Responsable

Implementacién
reportada por el

Observaciones del enlace

El diagnostico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular

Eviden
documental
reportada

Valoracién de la
implementacién DEV

Corte de informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

<
El apartado "Definicion del Se considera que se debe Presupuestario 2022, en el apartado "Definicién del E de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
problema" del Diagnéstico ) ) especificar el problema o la 3 Problema’, mismo que se encontrarden el archivo & Q8 2100 Direccién g anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las
2 Incluir el problema o necesidad de § 8 o " . © 8 8 £ ¢ © - .
del Pp no contiene de s e a® | necesidad que se busca resolver | & 2 diagnostico del programa presupuestario,enla | & S | Secretarfade | General de g Unidades Responsables en el mes de marzo, sin embargo, se o No se cuenta con la evidencia que nos permita
manera explicita el s tomando en consideracién los g & ficha tecnica y en la Matriz de Indicadores para | & 5 Trabajo Empleoy £ estableci6 en la definicién del problema del diagnéstico, que la corroborar la implementacién del ASM.
problema o necesidad que 2 : objetivos del Programa & resultados (MIR) Se aclara que el andlisis de las | 5 = Participacién 9 poblacién desocupada, serfa la poblacién que atenderfa el
se busca resolver. Presupuestario. recomendaciones fueron hechas al programa E167 ° programa productividad y capacitacién para el empleo, con el
y actualmente el programa es el E064 propésito de disminuir las brechas de desigualdad en el Estado, lo
Productividad y Capacitacién para el Empleo. anterior con la finalidad de implementar el Aspecto Susceptible de
Mejora, cabe mencionar que el diagnéstico se cargaré en el SIAF
en la préxima actualizacion al Programa Presupuestario.
El diagnéstico del programa, atn no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacion derivado de movimientos
Establecer Ia frecuenciao periodopara| g (o 1.-Se estableceré la frecuencia o periodo para la 9 estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular
No se identifict evidencia | _ 12 ctualzacion delproblema.Se | LR TROTAE, actualizacion del problema en la hoja de Controlde . 2100 Direccion § de |a Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
sugiere que la revision o actualizacién b 8 ° Actualizaciones del Diagnéstico enla cargadel | & B g anualidad, culminando el proceso de entrega recepcién de las — '
de que el problema se e 2 en que se estarén realizando las | & g < & | Secretarlade = Generalde g : ° No se cuenta con la evidencia que nos permita
2 ! ° sea minimamente anual o derivado de e se S 3 Programa Presupuestario 2022. Se aclaraque el | & £ f =3 Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se 0 v ¢
revise o actualice de minim 2o actualizaciones del problema, con & 2 roer h = 3 Trabajo Empleoy 5 2 onsat ) corroborar la implementacién del ASM.
e s modificaciones / actualizaciones en los | %{8"ac 0nes 68 Probiema con - & S analisis de las recomendaciones fueron hechasal | = g ooy £ genert la actualizacién de las revisiones que se han realizado al
P " diferentes instrumentos de planeacién e o programa E167y actualmente el programaesel | < o P 8 programa productividad y capacitacién para el empleo, en la hoja
estatal. P - E064 Productividad y Capacitacién para el Empleo. 2 de control de actualizaciones del diagnostico, con el propésito de
implementar el Aspecto Susceptible de Mejora, cabe mencionar
que el diagnostico se cargara en el SIAF en la proxima
actualizacion al Programa Presupuestario.
El diagndstico y metodologfa del programa, aun no se encuentra
1.-Se buscard definir mejor el problema o necesidad cargado en el Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF),
que se pretende atender, mismo que se ver4 puesto que se encuentra en revision y aprobacién derivado de
Se acenta el hallazgoy la reflejado en el documento diagnostico del movimientos estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el
oMo o e programa presupuestario considerando el 9 cambio de Titular de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la
Redefinir las causas y efectos a partir d problema o la necesidad que se pretende atender I 5 presente anualidad, culminando el proceso de entrega recepcién
Las causas fueron del problems, identificAndolos se puede exponer de manera 8 o | conelprograma presupuestario, mismo quese | & g 2100 Direccién £ de las Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo,
definidas como la falta o P  aentiiice concisa las causas y efectos del | & 2 programa presup . d < < Secretarfa de General de ° e P } - Sin embargo, No se cuenta con la evidencia que nos permita
3 o e s mediante una lluvia de ideas y la s e S 3 ver reflejado en la carga del Programa £ £ bl ol s se redefinieron las causas y efectos a partir de un analisis acerca 0 e
ol participacién de un grupo P e | & S | Presupuestario 2022, a fin de redefinir las causasy | = S d pat £ de las facultades que tiene la Secretaria de acuerdo al Plan P -
: multidisciplinario. e ol - efectos a partir del problema identificado. Se aclara = o P 8 | Sectorial de Trabajo y a Ley Orgénica de la Administracién Publica
meiora ds\‘ rograma. que el andlisis de las recomendaciones fueron 3 del Estado de Puebla, estableciendo que la poblacion objetivo a
g programa. hechas al programa E167 y actualmente el atender ser4 la poblacion desocupada, con el propésito de
programa es el E064 Productividad y Capacitacién implementar el Aspecto Susceptible de Mejora, cabe mencionar
para el Empleo. que el diagnéstico se cargara en el SIAF en la préxima
actualizacién al Programa Presupuestario.
1-Se incluirén [os instrumentos de planeacion en el El diagnéstico del programa, aun no se encuentra cargado en el
- ins 4 Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAF), puesto que
apartado de objetivos que se encuentran en el A Financi
Se acepta el hallazgoy la ! ° 9 se encuentra en revision y aprobacion derivado de movimientos
recomendacion considerando que documento diagnostico del programa 5 estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular
Lainformacion expUesta | yaiizare ncluiren el apartado | s mportante aue se encuentren | o | Presupuestario, mismos que se verén reflefados en | 5 g 2100 Direccin g e a Dependencia, con fecha 3 do snao de a presente
4 enelapartado Objetivos’ e T @ o e e los metrmonton o < 2 lacarga del Programa Presupuestario 2022, afinde & & | Secretarfade General de g el rocoa o ortrona focometsn dulas o No se cuenta con la evidencia que nos permita
del Diagnostico no se T nmamto o lanoaciin roacion omel aoatododatos | & g lograr vinculacion del PP alos instrumentos de | & 5 Trabajo Empleoy £ s oS e e e G s, oo corroborar la implementacion del ASM.
encuentra actualizada. ’ ) Objetivos, mismos aue buscan a2 Planeacién. Se aclara que el andlisis de las & & Participacion 4 incluyo en el apartado objetives 108 intrumentos de plansacien
Jetivos, g recomendaciones fueron hechas al programa E167 S A ‘partaco obj P g
mejora del programa. 2 con el propésito de implementar el Aspecto Susceptible de

y actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacion para el Empleo.

Mejora, cabe mencionar que el diagnéstico se cargaré en el SIAF
en la préxima actualizacién al Programa Presupuestario.



E167 Programa de productivi
Secretaria del Trabajo

y capacitacién para el empleo

Hallazgo Recomendacién

En el documento de
Diagndstico no se
identificé evidencia ni
5 justificacion sobre la
ubicacion territorial de la
poblacién que presenta el
problema.

Incluir dentro del Diagnostico, un
listado de los municipios o regiones de
la entidad que seran atendidos de
manera prioritaria, de acuerdo con
criterios de focalizacion, por ejemplo,
los municipios que tienen una tasa alta
de desocupacién.

Se sugiere que a revision o
actualizacion del Diagnéstico sea
minimamente anual o derivado de

Se identificé que el
Diagnéstico no establece

6 | lafrecuenciao periodo imar 0 det
modificaciones / actualizaciones de los
parasu actualizaciéno | . ° b
Parson diferentes instrumentos de planeacion

estatal.

£l Diagnéstico del Pp no
contiene una justificacion
teérica que explique y
respalde como las
7 capacitaciones o
proyectos productivos
contribuyen a solucionar
el dificil acceso al mercado
laboral.

Incluir dentro del Diagnéstico estudios
especializados, evaluaciones, informes
U opiniones de expertos en el tema,
que respalden y expliquen como las
capacitaciones o proyectos
productivos contribuyen a solucionar el
dificil acceso al mercado laboral.

Incluir en el apartado Experiencias de

El apartado 'Experiencias | atencion' del Di

Gobierno
de Puebla

Se aceptacel hallazgo y la
recomendacién considerando que
se identificaré a los municipios y
regiones que cuenten con los
indices mas altos en
desocupacién en el Estado de
Puebla, por otra parte es
importante mencionar que la
poblacién que atenderé este
Programa Presupuestario es la
poblacién que cuenta con 18 afios
en adelante, que forma parte de la
poblacién desocupada asf como
la que pertenece a un grupo
vulnerable tales como mujeres,
personas con discapacidad,
jévenes, adultos mayores e
indigenas, dicha informacién se
vera reflejada en el documento
del diagnéstico y de la
metodologfa del programa
presupuestario.

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién considerando que
la revision se realizara de manera
anual con el fin de tener
actualizaciones en la planeacion
estatal, misma que busca la
mejora del programa.

Se aceptael hallazgo y la
recomendacién considerando que
esimportante hacer mencién de
algunos estudios, informes u
opiniones de expertos en el tema,
con lo cual se dé a conocer cémo
laimplementacién de politicas
péblicas que van enfocadas al
tema de la capacitacion facilitan
elacceso a un empleo y en el
caso de los proyectos productivos
poder generar autoempleo a
partir del impulso a las vocaciones
productivas de las diferentes
regiones del Estado, en este
sentido se busca la mejora del
programa.

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién considerando que
es importante mencionar cuales

o

de atencién’ del politicas piblicas con tematicas
8 Diagndstico no presenta | similares al problema que se pretende
otras experiencias a nivel | atender; como por ejemplo el programa
nacional o estatal. presupuestario 98 Fomento al empleo
del estado de Yucatén.

han sido los que se han
obtenido en otros estados con la
implementacién de politicas
publicas similares, misma que se
incluiré en el rubro “Experiencias
de atencion del Diagnéstico”, en
este sentido se buscan la mejora
del programa.
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1.-Se haré una investigacion de los municipios
donde se cuenta con un indice con alta tasa de
desocupacién, en la carga del Programa
Presupuestario 2022, se incluiré dentro del
Diagnostico un listado de los municipios o regiones
de la entidad con un indice con alta tasa de
desocupacién. Se aclara que el anlisis de las
recomendaciones fueron hechas al programa E167
actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacion para el Empleo.

1.-Se realizaré la actualizacién en la hoja de Control
de Actualizaciones del Diagnéstico, mismos que se
verén reflejados en la carga del Programa
Presupuestario 2022, a fin de que sea
minimamente anual o derivado de

icaci izaciones de los
instrumentos de planeacion estatal. Se aclara que
elandlisis de las recomendaciones fueron hechas
al programa E167y actualmente el programa es el
£064 Productividad y Capacitacion para el Empleo.

1-Sei sobre estudios
evaluaciones, informes u opiniones de expertos en
el tema acerca de como la implementacién de
politicas piiblicas en temas de capacitacién
pueden facilitar el acceso a un empleo, asi como el
impulso a los proyectos productivos pueda
fortalecer el autoempleo, mismos que se veran
reflejados en la carga del Programa Presupuestario
2022, a fin de reforzar el Diagnéstico. Se aclara que
el andlisis de las recomendaciones fueron hechas
al programa E167y actualmente el programa es el
E064 Productividad y Capacitacion para el Empleo.

1-En el Diagnéstico del Programa Presupuestario,
dentro del rubro "Experiencias de atencion", se
incluiran ejemplos de cémo la implementacion de
politicas publicas similares, puede generar
resultados positivos en cuanto al problema que se
busca solucionar, mismos que se observaran en la
carga del Programa Presupuestario 2022. Se aclara
que el andlisis de las recomendaciones fueron
hechas al programa E167 y actualmente el
programa es el EO64 Productividad y Capacitacién
para el Empleo.

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

Responsable

2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacién
2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacion
2100 Direccion
Secretarfa de General de
Trabajo Empleoy

Participacion

2100 Direccién
Secretarfa de General de
Trabajo Empleoy
Participacién

Implementacién
No se implements No se implementé No se implement6 reportada por el

No se implementd

enlace

Eviden
documental
reportada

Observaciones del enlace

Valoracién de la
implementacién DEV

El diagnéstico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretaria de Trabajo con el cambio de Titular
de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las
Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se
realiz6 una investigacion acerca de los municipios y regiones del
Estado de Puebla con mayor tasa de desempleo de acuerdo al
CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020, o anterior con la
finalidad de definir los municipios que serén atendidos de manera
prioritaria e implementar el Aspecto Susceptible de Mejora, cabe
mencionar que el diagndstico se cargaré en el SIAF en la préxima
actualizacion al Programa Presupuestario.

El diagnostico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular
de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las
Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se 0
generd la actualizacion de las revisiones que se han realizado al
programa productividad y capacitacion para el empleo, en la hoja
de control de actualizaciones del diagnéstico, con el propésito de
implementar el Aspecto Susceptible de Mejora, cabe mencionar
que el diagnéstico se cargaré en el SIAF en la préxima
actualizacion al Programa Presupuestario.

El diagnostico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular
de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las
Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se
i6 en la justificacion del programa pi o, la
explicacion acerca de como los proyectos productivos y las
capacitaciones generan resultados en cuanto el fortalecimiento
del autoempleo, lo anterior con el propésito de implementar el
Aspecto Susceptible de Mejora, cabe mencionar que el
diagnostico se cargara en el SIAF en la préxima actualizacién al
Programa Presupuestario.

El diagnostico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular

de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente

anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las

Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se 0
estableci6 en el apartado de experiencias del diagnostico
referencias de programas enfocados a la capacitacion y al
autoempleo, en diferentes estados de la republica mexicana, con
el propésito de implementar el Aspecto Susceptible de Mejora,
cabe mencionar que el diagnéstico se cargara en el SIAF en la
préxima actualizacién al Programa Presupuestario.

Corte de informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

No se cuenta con la evidencia que nos permita
corroborar la implementacion del ASM.

No se cuenta con la evidencia que nos permita
corroborar la implementacién del ASM.

No se cuenta con la evidencia que nos permita
corroborar la implementacion del ASM.

No se cuenta con la evidencia que nos permita
corroborar la implementacién del ASM.



Gobierno
de Puebla

E167 Programa de producti
Secretaria del Trabajo

lad y capacitacién para el empleo

Recomendacién Postura institucional

Hallazgo

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién considerando que
el Programa de Productividad y
Capacitacion para el Empleo est4
sujeto a Reglas de Operacion,
buscando la reclasificacion de la
modalidad de programa "E"a"S",
en este sentido se busca la
mejora del programa.

La modalidad "E" no es
consistente con el
problema, los
9
Componentesy el
mecanismo adoptado por
el Pp.

Considerar reclasificar el Pp a la
modalidad "S" - Sujetos a Reglas de
Operacion.

Vincular las ROP con los objetivos de la
MIR (Propésito, Componentes y
Actividades). Se sugieren los siguientes|  Se acepta el hallazgo y la
dos documentos: 1) ‘Guia parala | recomendacién considerando que
vinculacién de la Matriz de Indicadores | debe existir una vinculacién entre
para Resultados con las Reglas de | las Reglas de Operacion y la MIR,
Operacién' (CONEVAL, 2019), y2)'Guia | (Propésito, Componentes y
para la elaboracién de Reglasde  Actividades), lo anterior buscando
Operacién de los Programas Pablicos lamejora del problema.
2019' (Secretarfa de Planeacion y
Participacién Ciudadana, 2019).

Las ROPy el Propdsito,
Componentesy
Actividades, establecidas
enlaMIR, no se
encuentran
correctamente vinculados.

10

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién considerando
que, en el documento diagnéstico,
asf como de la metodologfa del

Indicar en las ROP la atencion
prioritaria a grupos vulnerables,

haciendo menci6n especifica de que se programa presupuestario se
considera como grupos vulnerables a | estableceré los lineamientos de la
personas que hayan sido discriminadas = poblacién a quienes ira dirigida la
por algtin motivo o condicién personal. | atencion del Pp, lo anterior con el

propésito de la mejora del
programa.

Las ROP no son
n consistentes con el
Diagnéstico del Pp.

icaci6n del ASM

ifi
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Especifico

Especifico

Subclasificacién del
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1.-Se solicitara el cambio de la clasificacién de E*a
*S" con la argumentacién y justificacion necesaria,
sujeto a lo que recomiende la Direccién de
Programacion, Seguimiento y Andlisis del Gasto de
la Secretaria de Planeacién y Finanzas, el medio
para verificar la solicitud sera un Memorandum
donde se solicite el cambio de la clasificacién, asi
como el Memorandum de respuesta de dicha
solicitud. Se aclara que los andlisis de las
recomendaciones fueron hechas al programa E167
y actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacion para el Empleo.

1.-Se realizarén las consultas necesarias a los
documentos Guia para la vinculacion de la Matriz
de Indicadores para Resltados con las Reglas de
Operacién' (CONEVAL, 2019), y 2) ‘Guia para la
elaboracion de Reglas de Operacién de los
Programas Pblicos 2019' (Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana, 2019, para
que exista una vinculacién entre las Reglas de
Operaciényla MIR, lo anterior se podra observar
en la carga del Programa Presupuestario 2022, a fin
de vincular las ROP con los objetivos de la MIR
(Propésito, Componentes y Actividades), dichas
observaciones se veran reflejados en los formatos
Matriz de Indicadores para Resultados, Arbol de
Problemas, Arbol de Soluciones y metodologia. Se
aclara que el andlisis de las recomendaciones
fueron hechas al programa E167 y actualmente el
programa es el EO4 Productividad y Capacitacion
para el Empleo.

1-Se 4 en los documentos Di
Metodologfa, arbol de problemas, arbol de
soluciones, reglas de operacién y convocatorias, la
poblacién a quien va dirigido el Programa
Presupuestario, con la finalidad de homogeneizar
la informacién, cabe mencionar que actualmente el
programa presupuestario E064 prioriza la atencién
a personas desempleadas por o que las personas
discriminadas ya no forman parte de la atencién
prioritaria del programa presupuestario, dicho
cambio se vera reflejado en la carga del Programa
Presupuestario 2022. Se aclara que el andlisis de las
recomendaciones fueron hechas al programa E167

actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacién para el Empleo.

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

Unidad

Responsable administrativa

Implementacién
reportada por el

i

Direccion g

Secretarfa de General de £
Trabajo Empleoy o
Participacion E

3
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£

2100 Direccion 2

Secretarfade | General de g
Trabajo Empleoy E
Participacion El

2

i

€

2100 Direccion 2

Secretarfade | General de s
Trabajo Empleoy E
Participacion 2

2

Evidencia
documental
reportada

Observaciones del enlace

1-OFICIO
DPSAG.140.2021(
Respuesta a solicitud
de cambios de
tipologia en
PPs)_0001.pdf

Se solicitd el cambio de modalidad "E" a*S" del programa, a la
Direcci6n de Programacién, Seguimiento y Andlisis del Gasto de la
Secretarfa de Planeacién y Finanzas, sin embargo no se autorizé el

cambio de modalidad por los motivos que se expresan en el
OFICIO DPSAG/140/2021.

Las Reglas de Operacion atin no se encuentran publicadas en el
Periodico Oficial del Estado, asi como el diagnéstico en el Sistema
Integral de Administracién Financiera (SIAF), sin embargo, se
establecié una vinculacion entre las reglas de operacién y la MIR,
realizando adecuaciones en los formatos matriz de indicadores
para arbol de , arbol de i y
metodologfa, con el propésito de implementar el Aspecto
Susceptible de Mejora.

Las Reglas de Operacién y las convocatorias atin no se encuentran
publicadas en el Peri¢dico Oficial del Estado, asf como el
diagnéstico y metodologia en el Sistema Integral de
Administracién Financiera (SIAF), puesto que se encuentra en
revisién y aprobacién derivado de movimientos estructurales en la
Secretaria de Trabajo con el cambio de Titular de la Dependencia,
con fecha 13 de enero de la presente anualidad, culminando el
proceso de entrega recepcion de las Unidades Responsables en el
mes de marzo, sin embargo, se establecié en el documento
diagnéstico y metodologia la poblacién a la cual ser4 dirigido el
programa, con el propésito de implementar el Aspecto Susceptible
de Mejora, cabe mencionar que el diagnéstico se cargaré en el
SIAF en la préxima actualizacién al Programa Presupuestario.

plementaci6n DEV

Valoracién de la

Corte de informacié

Observaciones DEV

Con la evidencia que se adjunta consideramos que
implementé la recomendacién por parte del ejecutor
de gasto, toda vez que se envio la solicutd formal al
area normativa para la reclasificacién de la modalidad
del Pp.

No se cuenta con la evidencia que nos permita
corroborar laimplementacion del ASM.

No se cuenta con la evidencia que nos permita
corroborar laimplementacion del ASM.
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Hallazgo Recomendacién

No se acepta la recomendacion
en cuanto a las Reglas de
Operacion, ya que si se
encuentran publicadas en la
Plataforma Nacional de
Transparencia en la fraccion XV A
programas sociales en el apartado
hipervinculo al documento
normativo en el cual se
especifique la creacion del
Programa, asi como en el
Periodico Oficial del Estado de
Puebla, por otra parte se acepta la
recomendacién en cuanto a los
manuales de procedimientos ya
que estos no se encuentran
publicados, en este sentido se
realizaran las gestiones para que
el manual de procedimientos sea
publicado, dicha publicacion sera
realizada en el ejercicio fiscal
2022, lo anterior buscando la
mejora del programa.

Las ROPy los Manuales de
procedimientos del Pp no
12| se encuentran publicados
en la Plataforma Nacional

de Transparencia.

Publicar en la Plataforma Nacional de
Transparencia las ROP y los manuales
de procedimientos del Pp.

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién, ya que el
programa presupuestario debe
alinearse al Plan Sectorial de
Trabajo, especificamente en la
temética 1 Trabajo digno, lo
anterior buscando la mejora del
programa, informacién que se
incluira en el documento
Alineacién Estratégica.

Actualizar el documento ‘Alineacion
estratégica’ del Pp e incluir la
ion entre el Pp y el Programa
Sectorial de Trabajo, considerando
particularmente la temética 1. Trabajo
digno.

Se identificé que el
documento 'Alineacion
. égica' no incluye la
alineacion del Pp al
Programa Sectorial de
Trabajo.

El apartado 3.1 del
Diagnéstico que contiene
la descripcion y
cuantificacion de los
conceptos poblacionales
no expone la unidad de
medida de las poblaciones
o reas de enfoque.

Se aceptacel hallazgo y la
recomendacién, ya que se debe
incluir de manera especifica la
unidad de medida de las
poblaciones o 4reas de enfoque,
o anterior buscando la mejora del
programa.

Incluir de manera especifica la unidad
de medida de las poblaciones o éreas
de enfoque.
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Especifico

Especifico

Especifico

Subclasificacién del

Operacion

Planeacion

Planeacién

Hacer historia. Hacer futuro.

il

CEDULA DEL AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

1.-Se solicitaré la publicacién del manual de
procedimientos del Pp, sujeto a lo que recomiende
Ia Direccién General Juridica de la Secretaria de

Trabajo, el medio para verificar la solicitud ser& un

Memorandum donde se solicite la publicacién en la
plataforma Nacional e Transparencia del manual

de procedimientos dicha publicacién sera realizada

en el ejercicio fiscal 2022.

1-Se incluiré en la Alineacion Estratégica la
alineacion al Programa Sectorial de Trabajo, mismo
que sé que vera reflejado en la carga del programa
presupuestario 2022, considerando
particularmente la temética 1. Trabajo digno. Se
aclara que el analisis de las recomendaciones
fueron hechas al programa E167y actualmente el
programa es el E064 Productividad y Capacitacién
para el Empleo.

1.-En el Diagndstico, se agregaré en el apartado 3.1
de manera especifica la unidad de medida, mismo
que se veré reflejado en la carga el programa
presupuestario 2022. Se aclara que el andlisis de las
recomendaciones fueron hechas al programa E167

actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacion para el Empleo.

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

Responsable

2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacién
2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacién
2100 Direccion
Secretarfa de General de
Trabajo Empleoy

Participacion

Implementacién
reportada por el

No se implementd

No se implementé

No se implements

Observaciones del enlace

Las Reglas de Operacién y los manuales de procedimientos, aun
no se encuentran publicados en la Plataforma de Transparencia,
sin embargo, ya se inicié con el proceso para la autorizacién del
manual de procedimientos de la Secretaria, ante la Direccién de

Administracién de esta esta dependencia, asi como la publicacién = No.ST.DGEP.220.2022

de las reglas de operacién en el periédico oficial del Estado, para
que ya autorizadas se publiquen en la Plataforma de
Transparencia.

El diagnéstico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretaria de Trabajo con el cambio de Titular
de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las
Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se
incluyé en el apartado determinacién y justificacién de los
objetivos de la intervencion la alineacion al programa sectorial de
trabajo, con el propésito de implementar el Aspecto Susceptible
de Mejora, cabe mencionar que el diagnéstico se cargaré en el
SIAF en la préxima actualizacién al Programa Presupuestario.

El diagnostico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), puesto que
se encuentra en revision y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular
de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las
Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se
establecio en el apartado 3.1 del diagnéstico la unidad de medida
de la poblacion, con el propésito de implementar el Aspecto
Susceptible de Mejora, cabe mencionar que el diagnostico se
cargard en el SIAF en la proxima actualizacién al Programa
Presupuestario.

Secretariade
Planeacidn y Finanzas

Corte de informacién: Abril 2022

Eviden
documental
reportada

Observaciones DEV

Valoracién de la
implementacién DEV

1-Oficio
ST.08.DGJ.163.2022
(Reglas de Operacion)
Memorandum o Con la evidencia que se adjunta no es posible
corroborar la implementacién del ASM.
(Entrega de Manual
de
Procedimientos).pdf
o No se cuenta con la evidencia que nos permita
corroborar la implementacién del ASM.
o No se cuenta con la evidencia que nos permita

corroborar la implementacién del ASM.
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i Secretaria de

Hacer historia. Hacer futuro. | .
Planeacién y Finanzas

CEDULA DEL AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

E167 Programa de productivi
Secretaria del Trabajo

Hallazgo

La metodologia para la
definicion y cuantificacion

y capacitacién para el empleo

Recomendacién

Precisar las caracteristicas de las
poblaciones o areas de enfoque en los
criterios de focalizacion, considerando

edad y personas en vulnerabilidad
(mujeres, reclusos o ex reclusos y

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién de precisar las
caracteristicas de las poblaciones
olas éreas de enfoque en los
criterios de focalizaci6
considerando la poblacién
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Subclasificacién del

1-Se precisarén las caracteristicas de las
poblaciones o 4reas de enfoque en los criterios de
focalizacién, considerando edad y grupos

Responsable

Implementacién
reportada por el

enlace

Observaciones del enlace

El diagnostico y la metodologfa del programa, aun no se encuentra
cargado en el Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF),
puesto que se encuentra en revision y aprobacion derivado de

Eviden
documental
reportada

Valoracién de la
implementacién DEV

Corte de informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

° ovlacio a cacye 9 movimientos estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el
de los conceptos establecida en el diagnéstico, vulnerables, mismo que se veré refiejado en la g vment :
. . formadores). Robustecer la : " ° < > _ o - 5 cambio de Titular de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la
poblacionales contenida ' siendo esta la que se atendera por g 5 carga del programa presupuestario 2022, 5 S 2100 Direccién 2 ) ° °
nates oo metodologfa con el célculo o las ke S ! orario ] g i £ presente anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion L .
en el Diagnostico es 1 o parte del programa 5 S | detallando las fuentes de informacion, incluyendo | & < Secretarfa de General de 3 é 3 No se cuenta con la evidencia que nos permita
15 ene variables que se utilizaron para la A S 3 o g g ! S de las Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, 0 . b
insuficiente, para la oS au presupuestario. En cuanto a 2 2 el nombre del documento o la base utilizada, asi | = 3 Trabajo Empleoy £ ; o corroborar la implementacién del ASM.
ciente. p cuantificacion de los conceptos b | 5 1ento o " £ S npleoy, £ en estos documentos se incluyeron las caracteristicas de las
delimitaciony ! ce robustecer la metodologia se & £ como unaruta ue facilite ubicar la informacion. Se, & = Participacion 2 ! cara ce
mack poblacionales, principalmente para la ! 2 3 poblaciones o area de enfoque con los criterios de focalizacion,
caracterizacion de las ° ° considera que se establece de aclara que el andlisis de las recomendaciones o ° :
; 2% | poblacién o area de enfoque atendida. ‘ 2 considerando edad y grupos vulnerables, con el propésito de
poblaciones potencial, . ! manera clara ya que se precisa fueron hechas al programa E167y actualmente el ) ' < :
20 ' Detallar las fuentes de informacion, ” . - e ¢ implementar el Aspecto Susceptible de Mejora, cabe mencionar
objetivoy atendida. . cual esla poblacion a atender, asi programa es el E064 Productividad y Capacitacion ) : ‘
incluyendo el nombre del documento o | /7.5 &P 290 A8 S @ a0l Emleo que el diagnostico se cargara en el SIAF en la proxima
la base utilizada, asf como una ruta que informacién, lo anterior con el p: pleo. actualizacién al Programa Presupuestario.
facilite ubicar la informacion. acon. !
propésito de la mejora del
programa.
Se acenta el hallazgo y la El diagnostico y la metodologfa del programa, aun no se encuentra
O ostar 1-Se unificaré la definicién, la metodologfa, la cargado en el Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF),
. - ya que ae: cuantificacion y los criterios de focalizacion y las puesto que se encuentra en revision y aprobacién derivado de
Homologar la definicién, la homologado la definicion, la -ac ) bl ¢ !
La definicién a para la cuantificacion, los a, |a cuantificacion, los caracteristicas de las poblaciones con las Reglas = movimientos estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el
cuantifioncion de los P i 3 § | deOperacion del Programa Presupuestarioy los | 5 y 2100 Direccién 2 cambio de Titular de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la
16 | conceptos peblacionales (sticas de las ¥ aticas do las v & S documentos programéticos y el diagnéstico del Pp, & & Secretarfa de General de £ presente anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion 0 No se cuenta con la evidencia que nos permita
\ceptos pobla A 8 2 mismo que se vera reflejado en la carga del = S Trabajo Empleoy E de las Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, corroborar laimplementacion del ASM.
varfa entre los diferentes areas de enfoque en las ROP, con las Reglas de Operacionylos | 2 5 ' s S npieoy £ ° ; p !
documentos del Pp. documentos programéticos y documentos programéticos y i} a Programa Presupuestario 2022. Se aclara que el 1= & Participacion F se homologé en el reglas de y
- o _cocum : analisis de las recomendaciones fueron hechas al ° documentos p icos la la cuantificacion y los
iagnéstico del Pp. diagnéstico del Pp, lo anterior con 2 e came ‘ ! °
ol rontte de busear 3 moiom programa E167y actualmente el programa es el criterios de focalizacion, cabe mencionar que el diagnéstico se
prop o Do ) E064 Productividad y Capacitacion para el Empleo. cargara en el SIAF en la préxima actualizacion al Programa
prog : Presupuestario.
Se recomienda generar la estrategia de
cobertura partiendo de los siguientes Se acepta el hallazgo y la 1.- Accién Se estableceré la poblacién objetivo y la .
, puntos: 1. Considerar la propuesta para ) ; lvmct ° 8 El diagndstico del programa, aun no se encuentra cargado en el
Laestrategia de cobertura ) onseers recomendacion, considerando focalizacion de la misma, considerando a que - ama, aun no se enc
a poblacién objetivo. 2. Tomar como e f Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), puesto que
presentada en el A o que se debe presentar una personas va dirigido el programa presupuestario, e £ nanc
' ° - criterios de focalizacion la edad ) ° se encuentra en revision y aprobacion derivado de movimientos
Diagnéstico no considera o on estratega de cobertura, en la que estableciendo metas que vayan en correlacion de . 2 A ovimie!
(mayores de 18 afios a mas); pertenecer & er ndo metas ! ] estructurales en la Secretaria de Trabajo con el cambio de Titular
el presupuesto que aun grupo vulnerable (en el sentido de se encuentre un criterio de la poblacién objetivo y referencia, tomando en € de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
requiere, no especificas BIuPpo vu heravk o focalizacién, especificando que 3 o cuenta el Plan Sectorial de Trabajo, lo anteriorse = & IS 2100 Direccion 2 a Jependencia, pres
haber sido discriminados por algun g 5 ’ 2oao, 0 e 8 bS] 5 anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las o .
metas de cobertura A o deben ser mayores de edad £S5 2 | verareflejado en el apartado ficha técnica, Matriz | & S Secretaria de General de 2 ! ° No se cuenta con la evidencia que nos permita
17 cone motivo o condicién personal). 3. Dar S 5 ‘ ) S S ! S Unidades Responsables en el mes de marzo. Sin embargo, se 0 . ¢
anuales ni define el ” PR M aquellas personas que puedan I a de para y enla = 1Sy Trabajo Empleoy E o y A corroborar laimplementacion del ASM.
atencion prioritaria aquella poblacién 2 S - : s S npieoy £ estableci6 en el apartado estrategia de cobertura la poblacion
momento en que . . ! acceder al programa 8 Qo carga del Programa Presupuestario 2022, a fin de 5 » Participacion o . Y .
que presente interseccionalidad (dos o / " ° 3 objetivo, la focalizacion, considerando a que personas va dirigido,
convergerén las o e Ins e presupuestario, asf mismo robustecer la estrategia de cobertura. Se aclara ° ! \ ol g o i
poblaciones o reas de mas de s vuneravricades personas que sean desempleadas que el anlisis de las recomendaciones fueron = asi como la meta de las personas que serén apoyadas, con el
: contempladas por el Pp). 4. Establecer propésito de implementar el Aspecto Susceptible de Mejora, cabe
enfoque potencial y " o desocupadas y que pertenezcan hechas al programa E167 y actualmente el ° remar : '
i las metas a partir del Programa Vi o mencionar que el diagndstico se cargaré en el SIAF en la proxima
objetivo. N . . aun grupo vulnerable, buscando programa es el E064 Productividad y Capacitacion e .
Sectorial de Trabajo, y considerar B ora dol mrorame, ol Emole actualizacion al Programa Presupuestario.
atender a los municipios con una tasa ) programa. P pleo.
alta de desocupacion.
Incluir en las convocatorias posteriores,
como criterio de elegibilidad la
atencion prioritaria a personas Se acepta el hallazgo y la 1-En las convocatorias 2022 se mencionaran 9 Las convocatorias, no han sido publicadas en el periddico oficial 1-Oficio
Las convocatorias | vulnerables, es decir, mencionar que se | recomendacién ya que en las ° < criterios de elegibilidad para personas que se _ o 2100 Direccin 5 del Estado, sin embargo, se establecera en las convocatorias los | ST.0S.DGJ.163.2022
relativas al Pp emitidas, no | considerara principalmente a mujeres, | convocatorias actuales no se g k] encuentran en situacion de desempleo y que g g Secretarfa de Genor do £ criterios de elegibilidad considerando que el programa va dirigido a | (Reglas de Operacion Con la evidencia que se adiunta no s posible
18 mencionan en los criterios  reclusos o exreclusos, personas menciona como criterio de S S | formen parte de un grupo vulnerable. Se aclara que| S g bbb g < personas que se encuentran en situacién de desempleo y que del Programa 0 o e e tacian dol Ao
de elegibilidad la atencién | mayores, etc, para ser beneficiarios. | elegibilidad las personas que se a 2 | elandlisis de las recomendaciones fueron hechas | = S s pa £ formen parte de un grupo vulnerable, cabe mencionar que su Productividad y P -
alas personas vulnerables.  Cabe mencionar que el criterio de encuentran en situacion de o © | alprograma E167y actualmente el programaesel = o P 8 publicacion se encuentra en proceso, con el propésito de Capacitacién para el
vulnerabilidad es importante, pues en vulnerabilidad. E064 Productividad y Capacitacion para el Empleo. 2 implementar el Aspecto Susceptible de Mejora. Empleo)._0001.pdf

la atencion de personas vulnerables
radica la justificacion del Pp.
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Hallazgo Recomendacién

Se acepta el hallazgo
considerando que todos los
solicitantes del apoyo otorgan sus
datos como sexo, edad y si
pertenece a un grupo étnico,
especificamente en el formato

Recolectar informacion sobre los
beneficiarios del Pp. Por ejemplo, sexo,

£l Pp no recolecta edad, si pertenece a un grupo étnico, si

informacién que incluyan

19 P tiene alguna condicion de PPCE-01 Registro del Solicitante,
las caracteristicas de los ; : e . N
A, discapacidad, condiciones generales mismo que sera vaciado en el
beneficiarios. N (ot
(estudio), entre otras caracteristicas documento concentrado para
que se consideren relevantes. conocer la informacién antes
mencionada, lo anterior con la
finalidad de la mejora del
programa.
Se identificé que las
Actividades son Se acepta el hallazgo
insuficientes para producir Establecer las Actividades partiendo de Pt 280Y
¢ recomendacién considerando
suComponente, pues4de  las ROP, asi como de los Manuales de o
@ tener una mayor relacién con las
5 Componentes solo procedimientos del Pp, buscando una
20 A es ° OPy de esta manera tener un
definen una Actividad, lo correspondencia entre estas y el Py
! orden cronolégico de las
cual repercutié de manera proceso que se lleva a cabo para L .
. actividades, lo anterior buscando
negativa en el orden generar los Componentes. -
! la mejora del programa.
cronologico de las
Actividades.
e nsiderar la siguien r
£l Fin identificado en la | COnSiderar la siguiente propuestapara g oo ¢l hallazgo y la
el Fin: Contribuir a la de e .
MIR del Pp, presenta una ° ) considerando que
2 1 la poblacion al mercado laboral a través cl S
redaccion forzada, por lo PR " la redaccién del Fin, debe ser
de la capacitacion en materia laboral a
que, es poco clara. clara.
grupos vulnerables.
) : Construir los indicadores como una Se acepta el hallazgo y
A nivel Propésito y U 2 P! "
relacion de dos variables, unade las | recomendacién considerando que
Componentes, los . P N
P o cuales se referira a los objetivos se deben establecer dos variables
indicadores no cumplieron . y
2 alcanzados por el programa, mientras una que pueda referir a los

con los criterios minimos
de disefio: relevancia y
adecuados.

que la otra sefalarg el marco de
referencia contra el cual se compara el
desempeiio del programa.

objetivos alcanzados y otra alos
objetivos programados de los
componentes.
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Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Subclasificacién del

Disefio Disefo Operacién

Indicadores

CEDULA DEL AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

Hacer historia. Hacer futuro.

P Secretaria de
Planeacidn y Finanzas

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

1-Se realizara el llenado de una base de datos
donde se recolectara la informacién de cada
personada atendida, misma que podra ser
consultada en la Subdireccion de Productividad en
la Direccion General de Empleo y Participacién. Se
aclara que el andlisis de las recomendaciones
fueron hechas al programa E167 y actualmente el
programa es el E064 Productividad y Capacitacion
para el Empleo.

1-Se realizar4 una adecuacion en las actividades y
componentes del programa que tengan
correlacién con las Reglas de Operacién, con el fin
de tener un orden cronoldgico, mismo que se vera
reflejado en los siguientes documentos, Matriz de
Indi para Resultados, Arbol de Problemas,
Arbol de soluciones mismos que se presentaran en
Ia carga del Programa Presupuestario 2022,
tomando en cuenta las Reglas de Operacion del
Programa, asf como los Manuales de
procedimientos del Pp. Se aclara que el anélisis de
las recomendaciones fueron hechas al programa
E167y actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacion para el Empleo.

1.-Se realizaran las adecuaciones pertinentes en la
definicion del Fin, en la carga del Programa
Presupuestario 2022 misma que se veré reflejado
en el documento Matriz de Indicadores para
Resultados, con la finalidad de que sea lo més claro
posible. Se aclara que el andlisis de las
recomendaciones fueron hechas al programa E167
y actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacién para el Empleo.

1-Se estableceran dos variables, una en la que se
definiran los objetivos que se alcanzaron y otro que
establezca los objetivos planeados, mimas que se
veran reflejadas en el documento Matriz de
Indicadores para Resultado en la carga del
programa presupuestario 2022, con la finalidad de
contar con indicadores que midan de manera
correcta el cumplimiento de objetivos del Pp. Se
aclara que el andlisis de las recomendaciones
fueron hechas al programa E167 y actualmente el
programa es el 064 Productividad y Capacitacion
para el Empleo.

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

Responsable

2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacién
2100 Direccion
Secretarfa de General de
Trabajo Empleoy

Participacion

2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacién
2100 Direccion
Secretarfa de General de
Trabajo Empleoy

Participacion

Implementacién

reportada por el

Se implementé No se implementd Se implemento

Se implemento

Corte de informacién: Abril 2022

Eviden
documental
reportada

Observaciones del enlace Observaciones DEV

Valoracién de la
implementacién DEV

Con la evidencia que se adjunta consideramos que se
cumplié de manera parcial la recomendacién
sugerida, toda vez que no se llevo a cabo el llenado de
una base de datos donde se recolectar la
informacién de cada personada atendida, misma que

Se realizé una base de datos, donde se recolectaré la informacién

. : 1.-BASE DE DATOS E-
de las personas atendidas por el programa, cabe mencionar que a

064 PRODUCTIVIDAD

la fjfhe‘; ;‘:sse;r”;”‘j;:g e’f“g‘a:Zgfé"a”:;c;f;;‘;3“::2‘;;";‘“ Y CAPACITACION 50 podra ser consultada en la Subdireccién de
gentes, porioq pe & a PARA EL EMPLEO.xlsx Productividad en la Direccion General de Empleoy
autorizadas. uetivids b
Participacién, esto obedece a que atin no han sido
publicadas la Reglas de Operacién del Programa
Presupuestario.
1-Oficio
Las Reglas de Operacién, aun no se encuentran publicadasenel | ST.08.DGJ.163.2022
peri¢dico oficial del Estado, sin embargo, las reglas de operacién | (Reglas de Operacién A ) .
° ! bz Con la evidencia que se adjunta no es posible
estarén cor con las ylos componentes del  del Programa : ‘
y A . 2 corroborar laimplementacion del ASM.
programa presupuestario, con el propésito de implementar el Productividad y
Aspecto Susceptible de Mejora. Capacitacién para el
Empleo). 0001 pdf
Se realiz6 la adecuacién en el resumen del FIN en la Matriz de Con 1a evidencia aue se adiunta no es posible
Indicadores para Resultados, con el propésito de que la redaccion 1-E064.pdf 0 .q Junta "
corroborar la implementacién del ASM.
sea mas clara.
Con la evidencia que se adjunta consideramos que se
incorporé parcialmente la recomendacién sugerida,
toda vez que no se llevd a cabo en su totalidad la
construccién de los indicadores como una relacién de
Se realizé la adecuacién en la Matriz de Indicadores para dos variables, una de las cuales se referiré a los
Resultados donde se definieron los objetivos planeados y los 1-E064.pdf 50 | objetivos alcanzados por el programa, mientras que la

otra sefialaré el marco de referencia contra el cual se
compara el desempefio del programa. La
recomendacién solo se incorporé a nivel de
Componentes (1y 2), no se incorporé a nivel
Propésito.

objetivos que se alcanzaran.
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Secretaria del Trabajo

Hallazgo

El elemento mas débil de
la Ficha técnica de
indicadores fue el método
de calculo.

En cada nivel de objetivos
de la MIR (Fin, Propésito y
Componentes) ning(in
indicador cumplié con la
caracteristica
24 'monitoreable’, es decir, los

medios de verificacion son
necesarios, pero no
suficientes para realizar
una verificacion
independiente.

Los Pp E167y S039 son
complementarios entre sf,
sin embargo, corren el
riesgo de generar
duplicidad de atencién
para grupos vulnerables.

25

4rea de enfoque objetivo), e incluirlo en

Recomendacién

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién considerando que
se debe expresar el método de
céleulo con simbolos
matematicos para la ficha técnica
de los indicadores con el
proposito de tener claridad de los
indicadores con un elemento de
medicion.

Expresar el método de célculo
utilizando simbolos matematicos y no
palabras, en la Ficha técnica de
indicadores.

Se aceptacel hallazgo y la
recomendacién considerando que
se deben especificar los medios
de verificacion detallando el
nombre de la fuente consultada

Incluir los medios de verificacién
suficientes que permitan asegurar la
reproduccién del calculo del indicador.
En caso de que las fuentes de

informacién no estén disponibles para que permita asegurar la
calcular los indicadores, incluirenel | reproduccién del calculo del
disefio del Pp, actividades orientadas a | indicador de manera constante, lo
recolectar la informacién requerida. anterior para la mejora del
programa.

Se acepta el hallazgo y la
recomendacién, considerando
que en la actualizacién del
Programa Presupuestario para el
2022 la focalizacién atenderé a
personas desempleadas y grupos
en vulnerabilidad, cabe mencionar
que actualmente el programa
presupuestario E064 prioriza la
atencién a personas
desempleadas porlo que las
personas discriminadas ya no
forman parte de la atencion
prioritaria del programa
presupuestario.

Precisar como criterio de focalizacién
las personas v
en el sentido de haber sido
discriminadas por algn motivo o
condicién personal (en la poblacién o

sus ROP, en el Diagnéstico y en los
documentos programaticos del Pp, asi
como en sus convocatorias.

Clasificaci6n del ASM

Especifico Especifico

Especifico

Subclasificacién del

Indicadores Indicadores

Disefo

Hacer historia. Hacer futuro.

i Secretaria de

Planeacidn y Finanzas

CEDULA DEL AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

1-En la Ficha técnica de indicadores, se expresara
el método de calculo con simbolos matematicos,
mismo que se vera reflejado en la carga al
programa presupuestario 2022. Se aclara que el
andlisis de las recomendaciones fueron hechas al
programa E167 y actualmente el programa es el
E064 Productividad y Capacitacion para el Empleo.

1-Se 4 en los medios de verificacion el
nombre de la fuente consultada, siendo los
registros estadisticos de la Direccién General de
empleo y Participacién perteneciente a la
Secretaria de Trabajo, asf como se buscaran
medios de verificacién que permitan realizar el
seguimiento del indicador, por otra parte se
reportaran las metas de manera semestral para
verificar los avances y las atenciones que se
realizan por parte del programa presupuestario
este cambio se vera reflejado en la carga del
Programa Presupuestario 2022. Inicio: Fin: Se
aclara que el andlisis de las recomendaciones
fueron hechas al programa E167 y actualmente el
programa es el EO64 Productividad y Capacitacion
para el Empleo.

1-Se especificara la focalizacion de la poblacion a
atender, considerando que se atendera a la
poblacion en estado de desempleo, mismo que se
vera reflejado en la carga del Programa
Presupuestario 2022, lo cual seré incluido en el

i ico y en los documentos pi i
del Pp, actualmente el programa presupuestario
focaliza su atencion a las personas que se
encuentran en estado de desempleo no a aquellas
que hayan sido discriminadas. Cabe mencionar que
el Programa S039 ha sido actualizado, actualmente
es el E066, asi mismo los servicios ofrecidos ya no
son complementarios. Se aclara que el an4lisis de
las recomendaciones fueron hechas al programa
E167y actualmente el programa es el E064
Productividad y Capacitacién para el Empleo.

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

Responsable

2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacién
2100 Direccién
Secretaria de General de
Trabajo Empleoy
Participacién
2100 Direccion
Secretarfa de General de
Trabajo Empleoy

Participacion

Implementacién
reportada por el

Se implemento

Se implemento

Se implemento parcialmente

enlace

Observaciones del enlace

Se realizd la adecuacion en la Ficha Técnica de Indicadores de la
MIR, donde se expres6 el método de calculo con los simbolos
mateméticos.

Se i6 en la Matriz de Ir para los
medios de verificacion suficientes que permitan asegurar la
reproduccién del célculo del indicador, de los componentes como
de las actividades.

Se establecio en la MIR la focalizacion de la poblacion a atender,
siendo esta la que se encuentra en estado de desempleo, dichas
b iones también se ieron en el diagnéstico, sin
embargo, este alin no se encuentra publicado en el Sistema
Integral de Administracion Financiera (SIAF), puesto que se
encuentra en revisién y aprobacién derivado de movimientos
estructurales en la Secretarfa de Trabajo con el cambio de Titular
de la Dependencia, con fecha 13 de enero de la presente
anualidad, culminando el proceso de entrega recepcion de las
Unidades Responsables en el mes de marzo, cabe mencionar que
el diagnostico se cargaré en el SIAF en la proxima actualizacion al
Programa Presupuestario.

Eviden
documental
reportada

Valoracién de la
implementacién DEV

1-E064.pdf 100

1-E064.pdf 100

1-E064.pdf 0

Corte de informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

Con la evidencia que se adjunta consideramos que se
implemento el ASM ya que se incorporé la
recomendacion sugerida consistente en la

adecuacion en la FTI de la MIR, donde se expreso el
método de calculo con los simbolos matematicos.

Con la evidencia que se adjunta consideramos que
implemento el ASM, ya que se incorpor6 la
recomendacién sugerida, levando a cabo la
adecuacion referente a los medios de verificacion a
efecto de que permitan asegurar la reproduccion del
calculo del indicador, ademés se agrego el nombre de
la fuente de referencia, cuando aplica.

Con la evidencia que se adjunta no es posible
corroborar laimplementacion del ASM.
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